
MĒS ESAM KNAUF, KĀ IR AR TEVI?

ELEKTRIĶIS KNAUF IR:

• Apķērīgs, rūpīgs, uzticams un precīzs;

• Uzņemas atbildību, ir ieinteresēts uzdevumos, 

ko dara;

• Vērsts uz sadarbību un spēj izteikt savu 

viedokli.

JA KNAUF DARBA PIEDĀVĀJUMS JŪS IR IEINTERESĒJIS UN JUMS PIEMĪT

MINĒTĀS PRASĪBAS, LŪDZU NOSŪTIET SAVU CV.

DARBA VIETAS APRAKSTS:

DARBA ALGA:

No 1867 līdz 2203 EUR bruto. 

Vidējā stundas likme 12,04 EUR bruto.

Knauf ir dzimtas vārds. Kā starptautisks ģimenes uzņēmums mēs augsti novērtējam darbinieku

degsmi, saimniecisko domāšanu un savstarpējo sadarbību, bet par visu augstāk mēs vērtējam mūsu cilvēkus.

Mēs esam viens no pasaules vadošajiem būvniecības ekspertiem un entuziastiem moderno ģipškartona plākšņu

sistēmu, izolācijas risinājumu un būvniecības materiālu jomās. Neatkarīgi no projekta, būves vai darba sarežģītības

pakāpes Knauf sev doto uzdevumu veic klientu interesēs un sadarbībā ar tiem. Karjera uzņēmumā Knauf nozīmē

interesantas un prasīgas darba vietas gan vietējā, gan starptautiskā līmenī. Mēs ticam, ka mūsu darbinieki, kuri

attīsta, ražo un pārdod Knauf produktus, ir vitāli nepieciešami ilgtspējīgiem mūsu zīmola panākumiem.

LOĢISTIKAS VADĪTĀJS
SIA KNAUF SAURIEŠI

50%

NEPIECIEŠAMĀ KVALIFIKĀCIJA:

• Tehniskā arodizglītība enerģētikā;

• Elektrodrošības kategorijas apliecība B vai C;

• Vēlme strādāt intensīvu un atbildīgu darbu 

ražošanas komandā.

60%

10%

10%

20%

VEIKT ELEKTROIEKĀRTU APSKATES, APKOPES UN REMONTUS

STRĀDĀT AR TEHNISKO DOKUMENTĀCIJU (LASĪT ELEKTRISKĀS MONTĀŽAS,
PIEVIENOJUMA UN PRINCIPSHĒMAS)

PIEDALĪTIES RAŽOŠANAS PROCESU UZLABOŠANĀ

VEIKT UZŅĒMUMA ELEKTROIEKĀRTU REKONSTRUKCIJAS UN MODERNIZĀCIJAS
DARBUS

ATBILDĪBA PAR:

• Elektroiekārtu normālu, drošu un bezavāriju darbību;

• Elektroiekārtu avāriju remontu veikšanu iespējami īsā laikā;

• Precīzu darbu ar tehnisko dokumentāciju.

ELEKTRIĶIS
SIA KNAUF SAURIEŠI

Kontaktpersona: Liene Tomariņa
E-pasts: liene.tomarina@knauf.com Tel.: +371 2949 2673 

GALVENIE LABUMI DARBINIEKAM:

• Ērts un sezonai pielāgots darba apģērbs;

• Svešvalodu kursi;

• Veselības apdrošināšana,

• Dzīvības apdrošināšana,

• Pabalsti darbiniekiem (laulības reģistrācija, 

bērna piedzimšana, darba stāžs Knauf un citi),

• Piemaksa algas apmērā sasniedzot komandas 

mērķus gada beigās.


