
Iespēju sniegt savu ieguldījumu uzņēmuma attīstībā.

Jaunas un papildināsiet esošās zināšanas un prasmes.

Ērtu un sezonai pielāgotu darba apģērbu.

Veselības apdrošināšanu (pēc pārbaudes laika).

Dzīvības apdrošināšanu.

Citus pabalstus (laulības reģistrācija, bērna piedzimšana, 

darba stāžs Knauf un citi).

Piemaksa algas apmērā, sasniedzot komandas mērķus gada 

beigās.

Ikmēneša bruto atalgojumu no 1867 līdz 2203 EUR. Vidējā 

stundas likme 12,04 EUR bruto.

Tehniskā arodizglītība enerģētikā.

Elektrodrošības kategorijas apliecība B vai C.

Vēlme strādāt intensīvu un atbildīgu darbu ražošanas 

komandā.

Elektroiekārtu normālu, drošu un bezavāriju darbību.

Elektroiekārtu avāriju remontu veikšanu iespējami īsā laikā.

Precīzu darbu ar tehnisko dokumentāciju.

PAMATPIENĀKUMI:

NEPIECIEŠAMĀS PRASMES 
UN ZINĀŠANAS:

STRĀDĀJOT ŠAJĀ AMATĀ,
IEGŪSIET:

ATBILDĪBA PAR:

Ja Knauf darba piedāvājums Jūs ir ieinteresējis un 
Jums piemīt minētās prasības, lūdzu nosūtiet savu
CV.

Personāla vadītāja Liene Tomariņa

http://bit.ly/3JUVxfd

+371 29492673

Veikt elektroiekārtu apskates, apkopes un remontus.

Strādāt ar tehnisko dokumentāciju (lasīt elektriskās montāžas, pievienojuma un 

principshēmas).

Veikt uzņēmuma elektroiekārtu rekonstrukcijas un modernizācijas darbus.

Piedalīties ražošanas procesu uzlabošanā.
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ELEKTRIĶIS

Pievienojies mums!

Knauf ir ģimenes uzņēmums. Starptautiski atzīts, ar iniciatīvu

apveltīts būvmateriālu un būvniecības sistēmu ražotājs, kuru

raksturo talants un uzdrīkstēšanās saskatīt nākotnes

perspektīvas, inovāciju un investīciju iespējas. Knauf ir izaudzis

no tradicionāla ģipša ražošanas uzņēmuma un šobrīd ir viens no

tirgus līderiem sausās būves materiālu ražošanā.

http://bit.ly/3JUVxfd

