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Knauf ir gimenes uznémums. Starptautiski atzits, ar iniciativu
apveltits bldvmateridlu un bivniecibas sistému razotajs, kuru

raksturo talants un uzdrikstéSanas saskatit nakotnes

perspektivas, inovaciju un investiciju iespéjas. Knauf ir izaudzis

no tradicionala gipSa razo$anas uznémuma un $obrid ir viens no

tirgus l"deriem sausas bives materialu razosana.
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NEPIEC_IIvEéAMAS PRASMES
UN ZINASANAS:

» Priek8zinaSanas nav nepiecieSamas.

» Augstu novertésim interesi un vélmi apgit jaunas prasmes.
Visu apmacibu nodroSindm uz vietas kopa ar mentoru.

% Operators Knauf ir:

» Apkerigs, ripigs un uzticams.
y Cakls, uznemas atbildibu.

Ja Knauf darba piedavajums Jas ir ieinteresgjis un
jums piemit minétas prasibas, lidzu nosutiet savu
CV.

% PAMATPIENAKUMI:

» Stradat pie razoSanas Iinijas saskana ar ceha darba instrukcijam, raZot produkciju konkréta
asortimenta, apjoma un atbilsto$a kvalitate.

Darbs mainas. Darba vieta: Saurie$i, Daugavas iela 4.

$ % STRADAJOT SAJA AMATA,
= IEGUSIET:

Ertu un sezonai pielagotu darba apgérbu.

Veselibas apdros$inasSanu (péc parbaudes laika).

Dzivibas apdroSinasanu.

Citus pabalstus (laulibas registracija, bérna piedzimsana,

darba stazs Knauf un citi).

» Piemaksa algas apméra, sasniedzot komandas meérkus gada
beigas.

» Ikménesa bruto atalgojumu no 1400 lidz 1600 EUR. Vidé&ja

stundas likme 8,50 EUR bruto.
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& Personala vaditaja Liene Tomarina
B https://bit.ly/3JEqROp
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