FINDEN SIE IHREN
WEG BEI KNAUF

Méglichkeiten zur Weiterentwicklung
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Fach- und Fishrungslaufbahn

Knauf setzt héchste Mafistébe in allen Bereichen. Das gilt fir die innovative Weiterent-
wicklung unserer Produkte und Systemlésungen ebenso wie fir die Marktbearbeitung
und Kundenorientierung. Dafir brauchen wir hoch motivierte, hervorragend qualifizierte ) 2%

Fachkréfte und souveréne Fihrungspersdnlichkeiten.

3 > WEITERENTWICKLUNG MIT SYSTEM
Knauf Akademie

Wir legen groen Wert darauf, die am besten geeigneten Potenziale zu finden. Eine
qualitativ hochwertige Ausbildung und Weiterbildung sind uns ein gro3es Anliegen. Denn
Mitarbeiter und Fihrungskréfte missen stets auf dem aktuellen Wissensstand sein und

Ihre F&higkeiten erweitern. Das ist unser Vorsprung!

Im Dreiklang ,Talente finden, férdern und binden” spiegelt sich die erfolgreiche
Personalentwicklung wider. Die vorliegende Broschiire zeigt individuelle Wege der Aus-
und Weiterbildung auf — belegt durch praktische Beispiele. Finden auch Sie lhren Weg!
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DURCHSTARTEN UND
VORANKOMMEN

Wege der Aus- und Weiterbildung




PLANEN SIE IHRE ERSTEN UND

NACHSTEN SCHRITTE

Loslaufen und vorankommen -

Ausbildung und Weiterbildung

Zur Sicherung unserer Fachkréfte und zur
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter gibt
es bei Knauf zahlreiche Wege der Aus- und

keiten der Aus- und Weiterbildung lassen
sich individuell und flexibel kombinieren,
erfordern jedoch teilweise unterschiedliche
schulische Voraussetzungen. Doch auch so
mancher vermeintliche Umweg kann zum

Ziel fohren und jede Etappe beinhaltet

Berufsausbildung > Weiterbildung

Schritt fiir Schritt den eigenen, beruflichen Weg fin-
den: Knauf bietet Flexibilitat und zahlreiche Kombi-
nationsméglichkeiten in der Aus- und Weiterbildung.
Finden auch Sie lhren individuellen Weg.

Berufsausbildung > Duales Studium

Weiterbildung. Dabei steht die Personalent-  neue, spannende Herausforderungen. Berufsausbildung > Nebenberufliches Studium

wicklung im Dreiklang von , Talente finden,
fordern und binden.” Einzelne Méglich-

Fachwirt/Techniker/Meister > Nebenberufliches Studium

Duales Studium » Nebenberufliches Master-Studium

Knauf Akademie — Interne Weiterbildung

Wege der Ausbildung Wege der Weiterbildung

' Fachwirt

Berufsausbildung Duales Studium Techniker

Meister

Mittelschule
Abitur Abitur
Realschule

Wirtschaftsschule Berufschetil

Hochschulzugangs-
berechtigung

Hochschulzugangs-
Abitur berechtigung

Voraussetzung




, Was mir im Bereich
Lose Ware gefillt ist,

dass das Team wichti-

ger ist als der Einzelne.

WIR WACHSEN,
WIR VERANDERN
UNS, WIR BLEIBEN
IN BEWEGUNG.

Lassen Sie sich von den Erfahrungen
unserer Mitarbeiter inspirieren und
finden Sie so lhren eigenen Weg.

Marco Higelschdffer, Versandleitung
Rottleberode Silologistik Nord/Ost
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entwicklung stufen-
weise moglich ist.

2016-2018 Bereich Lose Ware in Neuherberg

2017 -2018 Vollzeit-Weiterbildung zum Wirt-
schaftsfachwirt in Regensburg

2018 —heute Versandleitung Rottleberode Silo-
logistik Nord/Ost, verantwortlich fir
das Projekt Waagenautomatisierung
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ist stets eine Heraus-
forderung fir mich.
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Stella Brand
Leitung AML Export/Import

2005-2008

2008 -2010

Ausbildung zur Industriekauffrau in

der Fachabteilung ZAL Export
Sachbearbeiterin ZAL Export (heute AML
Export), verantwortlich fir die Exportpa-
piererstellung der Lénder RU, LT, LV, FI

Christian Balling
Chemietechniker, Forschung und Entwicklung

2007 -2011 Ausbildung zum Chemielaboranten

2011 -2013 Tatigkeit als Chemielaborant in der
Gipsplattenproduktion

2013 -2015 Weiterbildung zum Staatl.
gepr. Chemietechniker an der
Hochschule Fresenius in Idstein,

Phl|lpp Abendroth 2011-2015  Assistentin des Leiters Auftragsmanage- Fachrichtung Chemietechnik,
AML Arbeifsvorbereitung ment und Logistik (AML) Schwerpunk: Labortechnik

2015-2019 Global Process Owner im Bereich Order- 2015 Ausbilder-Eignungspriifung,
2011 -2014 Ausbildung zum Industriekaufmann to-Cash (Vertrieb und Logistik), Umstellung IHK Wiesbaden

seit 2014 Arbeitsvorbereitung und Disposition

2014 -2018 Nebenberufliches Fernstudium Bachelor of Arts

auf ein einheitliche SAP System (GTl) in den
zahlreichen Knauf Firmen europaweit

2015 -heute Tatigkeit als Chemietechniker in der For-
schung und Entwicklung, Forschungsfeld

Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Logistik 2013-2017 Abschluss des nebenberuflichen Gipsplatten
heute Nebenberufliches Fernstudium Master of Studiums der Betriebswirtschaftslehre 2019 Weiterbildung zum zertifizierten
Science Supply Chain Management an der Hamburger Fernhochschule QM-Auditor (1ISO 9001) bei der IHK
und Logistics i T~ 2019 -heute Leitung AML Export/Import Wiirzburg
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NUR WER SEIN ZIEL
KENNT, KOMMT WEITER

Fach- und Fihrungslaufbahnen




WOHIN WOLLEN SIE?
FINDEN SIE IHRE PASSENDE ROLLE

Ich hétte nicht gedacht,
dass ich einmal inten-
siv an der Steuerung
von Projekten mitwirke
und aktiv mein Wissen

Pascal Hering
Project Management Office

2011-2014 Ausbildung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik

2014-2017 Arbeiten in verschiedenen
Abteilungen im Bereich Blocklager
(Logistikzentrum Iphofen)

2017 -2019 Schichtfihrer in der manuellen
Kommissionierung
(Logistikzentrum Iphofen)

2015-2019 Nebenberufliche Weiterbildung
zum gepr. Logistikmeister bei der
IHK in Wiirzburg

2019 —heute Project Management Office fir
die Implementierung SAP EWM
und allgemeine Logistikthemen
(Logistikzentrum Iphofen)

Berufsausbildung Aebenberufliche
Weiterbildung (Meister)

Die Fachlaufbahn bei Knauf -
mit Neugier weiterkommen

Bilden Sie sich fort und erweitern Sie lhr
Wissen, um fachlich kompetent zu bleiben.
In jedem Bereich ist lebenslanges Lernen

erforderlich.

Als Spezialist sind Sie gut geristet fir neve

Aufgaben.

Die Fihrungslaufbahn bei Knauf -

Verantwortung Gbernehmen

Knauf méchte aus den eigenen Rei-
hen motivierte und kompetente Mitar-
beiter zu souverdéinen Fishrungskréften

entwickeln.

Fohrungskréfte spielen eine zentrale Rolle
bei der Umsetzung der unternehmerischen
Ziele. Sie gehen mit gutem Beispiel voran,
leben die Knauf Werte und geben ihren

Mitarbeitern Orientierung.

Gute Fihrung ist eine herausfordernde und
spannende Aufgabe, auf die Sie bei Knauf
gezielt vorbereitet werden.

Interne FGhrungskréftetrainings und das Leader-
ship-Studium halfen mir, gut vorbereitet Mitar-
beiterverantwortung zu Gbernehmen.

Mario GaBwald, Leitung Betreuung
Kooperationen und Konzeme

2012-2015 Duales Studium im Bereich BWL mit

Schwerpunkt Vertrieb, Abschluss als
Bachelor of Arts

Tétigkeit im Bereich Customer
Service, Einstieg als Assistenz
Leitung Customer Service und

Projektmanager

2017 -2019 Duales Masterstudium MBA —

Duales Studiu? Neébenberufl.

Masterstudium

Leadership & Sales Management
an der Quadriga Hochschule in
Berlin, Abschluss als Master of
Business Administration

2018 —heute Leitung der Betreuung Koopera-

tionen und Konzerne (national)



WEITERENTWICKLUNG
MIT SYSTEM

Knauf Akademie



WEITERBILDUNG
MIT SYSTEM

Die Knauf Akademie

Neben den externen Weiterbildungsmég-
lichkeiten bietet Knauf ein qualitativ hoch-
wertiges und praxisbezogenes Qualifizie-

rungsprogramm.

Knauf bietet dazu eine grof3e Bandbreite an

Seminaren (intern/extern).

Zur individuellen Beratung stehen die je-
weilige Fihrungskraft oder die Mitarbeiter

der Personalabteilung zur Verfiigung.

KNAUF AKADEMIE

-
-

) )

Bei Knauf kann man
von Anfang an Verant-
wortung Gbernehmen
und seinen eigenen
Weg gehen.

Andreas Dorsch
Leitung Elekirowerkstatt, Werk | Iohofen

2003 -2007

2007 -2009

2009 -2011

2011 -2017

2017 - heute

Ausbildung zum Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Schichtelektriker im Werk | Iphofen
(Bandstraf3e)

Weiterbildung an der HWK Unterfranken
zum Elektromeister in Teilzeit

Zusténdig fir Arbeitsvorbereitung

und Arbeitsplanung

Leitung der Elektrowerkstattim Werk |
Iphofen

Berufsausbildung siNebeénberufl. Weiterbildung

(Meister)

Ich hétte nie gedacht,
dass sich mir als
dreifache Mutter
solche beruflichen
Chancen bieten.

Melanie Korbmann
Personalreferentin, Betriebliche Ausbildung

1998 -2000
2000-2002
2002

2002 - 2004

2004 - 2006

2006
2006 - 2010

2007 - 2008
2008 - 2011
2011 - heute

Ausbildung zur Industriekauffrau

PFT Marketing: Sachbearbeiterin

interner Wechsel in die Personalabteilung
Sachbearbeiterin Personaleinsatz

Technik / Betriebliche Ausbildung
Elternzeit und nebenberufliche Weiter-
bildung zur Personalfachkauffrau
(IHK Wiirzburg-Schweinfurt)
Sachbearbeiterin Sozialwesen
Fernstudium BWL an der Fern-
universitét Wismar mit Abschluss
Diplom-Kauffrau (FH)
Personalreferentin Betriebliche Ausbildung
Elternzeit

Personalreferentin Betriebliche
Ausbildung / Duales Studium

Berufsausbildung'> #benberufl. Studium




Durch meine neben-
berufliche Weiter-
bildung konnte ich
weiterhin am Tages-
geschéft mitwirken.

Mein Weg bei Knauf begann
mit dem dualen Studium BWL
mit dem Schwerpunkt Vertrieb.
Ein Studiengang, den es bis
dahin noch nicht gegeben hat.

Disziplin und Ausdauer
halfen mir, mein Fern-
studium mit meiner
wachsenden Familie
unter einen Hut zu
bringen.

Fir eine gewisse

Zeit aus der Kom-

fortzone heraus-
zukommen, geht
immer. Wichtig
dabei ist ein Ziel
zu haben.

Wadahrend meiner
nebenberuflichen
Weiterbildung
haben mich meine
Vorgesetzten und
meine Kollegen
voll unterstiitzt.

Da es mich schon immer
reizte mein Wissen
weiterzugeben, erwarb
ich wahrend meiner
Fortbildung zusatzlich
den Ausbilderschein.




VISIONEN.
WEGE.

Knauf Gips KG
Personalabteilung
Am Bahnhof 7
97346 Iphofen

personal@knauf.de

www.knauf-jobsundkarriere.de

Sie haben Fragen?

Unter der Nummer:
09323/31-0
sind wir gerne fiir Sie da!

Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir weitge-
hend auf die Angabe sémilicher Geschlechter.
Es sind selbstversténdlich durchgehend Perso-
nen jeglichen Geschlechts gemeint.



