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PAMATPIENĀKUMI:

STRĀDĀJOT ŠAJĀ AMATĀ, IEGŪSIET:

• Iespēju sniegt savu ieguldījumu uzņēmuma 

attīstībā

• Jaunas un papildināsiet esošās zināšanas un 

prasmes

• Veselības apdrošināšanu (pēc pārbaudes 

laika)

• Dzīvības apdrošināšanu

• Citus darbinieku labumus

• Ikmēneša bruto atalgojumu 1200 - 1700 eiro 

Knauf ir dzimtas vārds. Kā starptautisks ģimenes uzņēmums mēs augsti novērtējam darbinieku 

degsmi, saimniecisko domāšanu un savstarpējo sadarbību, bet par visu augstāk mēs vērtējam mūsu 

cilvēkus. Neatkarīgi no projekta, būves vai darba sarežģītības pakāpes Knauf sev doto uzdevumu veic klientu 

interesēs un sadarbībā ar viņiem. Karjera uzņēmumā Knauf nozīmē interesantas un prasīgas darba vietas gan 

vietējā, gan starptautiskā līmenī. Mēs ticam, ka mūsu darbinieki, kuri attīsta, ražo un pārdod Knauf produktus, ir 

vitāli nepieciešami ilgtspējīgiem mūsu zīmola panākumiem.

IEPIRKUMU SPECIĀLISTS
LOĢISTIKAS UN IEPIRKUMU NODAĻA

50%

ATBILDĪBA PAR:

• Kvalitatīvu un efektīvu iepirkumu 

procesu, ievērojot uzņēmuma noteiktos 

standartus

NEPIECIEŠAMĀS PRASMES UN 

ZINĀŠANAS:

• Obligāta darba pieredze ražošanas uzņēmumā

• Vismaz divu gadu pieredze iepirkumu 

speciālista amatā

• Plānošanas prasmes un spēja apstrādāt liela 

apjoma informāciju

• Labas pārrunu vešanas prasmes un spēja 

veidot labas attiecības

• Uz risinājumu atrašanu balstīta domāšana, 

spēja domāt plaši un rīkoties atbilstoši situācijai

• Labas latviešu valodas zināšanas un brīva 

iespēja sazināties angļu valodā un krievu 

valodā, vācu valodas zināšanas ir priekšrocība

• Labas datorlietotāja zināšanas un prasmes 

(MS Office). Pieredze darbā ar SAP sistēmu 

tiks uzskatīta par priekšrocību

20%

20%

20%

10%

10%

20%

Identificēt jaunus piegādātājus, pamatojoties uz uzņēmuma vajadzībām

Rīkot iepirkumu aptaujas, analizēt cenas, piegādes un apmaksas nosaījumus

Veikt pārrunas ar piegādātājiem, veidot sadarbības nosacījumus (cena, noteikumi, līguma dokumentācija), 
uzturēt un kontrolēt to izpildi

Veikt ikgadējo piegādātāju izvērtēšanu, kā arī uzraudzīt piegādātāju sniegumu (piegādes laikā, kvalitāte, līguma 
nosacījumu ievērošana, u.c.) un novērst nepilnības

Izskatīt un analizēt saņemtās reklamācijas no piegādātājiem, kā arī savlaicīgi meklēt risinājumus

Strādāt SAP sistēmā un attīstīt sistēmu kopējo procesu uzlabošanai


